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DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIRfithage - 31/03/2025

DE LA COMMUNE DE VIRIAT

Séance du 25 mars 2025

Sur convocation en date du 19 mars 2025, le conseil municipal s’est réuni en séance ordinaire le 25
mars 2025 a 19 h 30, & 'Espace Familles sous la présidence de M. Bernard PERRET, Maire

Etaient présents . Mesdames, Messieurs

MERLE Emmanuelle MORAND Alexis LACOMBE Annick
BLANC Jean Luc BRUNET Myriam CHEVILLARD Jean Luc
BURTIN Béatrice JANODY Patrice CHANEL Serge
JACQUEMET Rodolphe CHATARD Kévin VINIERE Michel
LAUPRETRE Patrick BILLOUD Jean-Louis VEUILLET Phtlippe
BONHOURE Pacla THERMET Laure MARION lIsabelle
MOREAU DE SAINT MARTIN Claire PERDRIX Catherine DAVID Magalie
TAPONARD Emmanuel SCHUBERT Anja JOSSERAND Raphaél

Etaient excuses :

Sandra MERLE a donné pouvoir a Philippe VEUILLET
Meryl BURDY a denné pouvoir & Isabelle MARION
Joséphine MAZUE a donné pouvoir & Annick LACOMBE
Zahira BELQAID a donné pouvoir a Anja SCHUBERT

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 29
Secrétaire de séance : Myriam BRUNET

MISE A JOUR DU TABLEAU DES EMPLOIS : CREATION ET SUPPRESSIONS
DE POSTES

Entendu le rapport de M. le Maire
Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1, L.1111-
2, L2121-12, L2121-29

Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L.313-1-et L.542-1 3
L.542-5

Vu le Cade général de la fonction publique notamment ses articles L411-7 et L712-1

Vu la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes,
des départements et des régions, notamment son article 1

Vu I'article 11-1 du décret n°86-68 du 13 janvier 1986 relatif aux positions de détachement
Vu le tableau des emplois existant
Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 19 mars 2025

1°f création d’un poste a temps complet d’adjoint ferriforial du
patrimoine, filiére culturelle, catégorie C,

Par courrier du 5 mars 2025, un agent a fait part de sa demande de changement de filiére
afin de se présenter aux epreuves d'un examen professionnel permettant le cas échéant
l'accés & une catégorie d'emploi supérieur. Actuellement adjoint d'animation, filiére
animation, catégorie C au sein du service de la médiatheque, cet agent sollicite une
intégration directe dans le cadre d’emploi des adjoints territoriaux du patrimoine.
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Le corps et le cadre d’emplois d’accueil {adjoint territorial du patrimoine) appartenant a la
méme catégorie et de niveau comparahle que le cadre d’emploi d’origine (adjoint territorial
d’animation), I'autorité territoriale doit faire droit 4 sa demande.

Afin d’accomplir les formalités nécessaires a l'intégration directe de cet agent dans le cadre
d’emploi d'accueil, il est proposé au Conseil municipal de créer a compter du 1 avril un
poste & temps complet d'adjoint territorial du patrimoine affecté au service de la
médiathéque de la Direction de I'action éducative et culturelle.

2°f suppression d’un poste & temps complet d’adjoint territorial
d’animation, filiére animation, catégorie C,

Suite a la demande de changement de filiére effectuee par un agent, il est prévu la création
du poste dans [e cadre d'emploi d'accueil qui releve de celui des adjoints territoriaux du
patrimoine a compter du 15 avril 2025. L'agent sera intégré directement dans ce nouveau
cadre d'emplois.

Il y a donc lieu de supprimer le poste d'adjoint territorial d’animation correspondant au
cadre d’emploi d’origine une fois que les formalités d'intégration dans le nouveau cadre
d'emplois d'accueil seront accomplies.

Il est proposé au Conseil municipal de supprimer le poste & temps complet d'adjoint
territorial d’animation, filiére animation, catégorie C affecté au service de la médiathéque,
Direction de 'action educative et culturelle.

3°f suppression du poste a temps complet d’animateur territorial,
filiére animation, catégorie B,

Suite a des dysfonctionnements internes du service action educative et affaires scolaires
d'une part, et & un turn-over important au sein du service (animateurs, responsable
périscolaire, responsable extrascolaire...) d’autre part, M. le Maire a confi¢ une mission &
I'agence ADACIO pour effectuer en particulier un audit du service.

L'élaboration de l'audit s'est appuyée notamment sur des entretiens individuels avec
'ensemble des animateurs et sur deux réunions collectives associant la Directrice de
I'Action educative et culturelle et les responsables périscolaires et extrascolaires en poste
a I'époque. Cet audit a permis de pointer I'ensemble des éléments sur lesquels il
conviendra d’agir, en lien avec le Projet Educatif Local, & moyen terme.

Dans l'immédiat, une restructuration de I'architecture de la direction de I'action éducative
et des affaires scolaires a été proposée en CST du 9 octobre 2024 entrainant une évolution
de lorganigramme et une modification des fiches de poste du Directeur de ['action
éducative et des affaires scolaires, du responsable des accueils collectifs de mineurs et de
l'adjoint au Responsable des ACM. Le Conseil municipal réuni le 25 février 2025 a procéde
a la mise en cohérence des outils découlant de cette restructuration de la direction de
'action éducative et des affaires scolaires en créant les postes de :

- Directeur de l'action éducative et des affaires scolaires : Catégorie A grade
assistant socio-éducatif filiére médico-sociale a temps complet, 35 heures
hebdomadaires

- Responsable Accueils Collectifs de Mineurs : Categorie B, grade rédacteur
territorial, filiere administrative, a temps complet, 35 heures hebdomadaires
annualisees

De ce fait, il est proposé au Conseil municipal de supprimer le poste a temps complet
d'animateur territorial, filiére animation, catégorie B affecté & la Direction de l'action
educative et des affaires scolaires.
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4°f suppression d’'un poste a temps non complet d’animateur
périscolaire (grade adjoint d’animation), filiére animation,
catégorie C

La restructuration de l'architecture de la direction de l'action éducative et des affaires
scolaires actée en CST du 9 octobre 2024 s'est accompagnée d'un important travail de
réorganisation du fonctionnement du service se traduisant par la mise en place de
plannings de travail annualisés pour I'ensemble de 'équipe soit 14 agents.

L'élaboration de ces plannings a été réalisee en tenant compte a la fois :
- des contraintes réglementaires en terme de taux d’encadrement qui différent selon
le type d'accueil (périscolaire, temps méridien, mercredi, vacances)
- du niveau de dipldbmes des agents
- des difficultés de recrutement en recherchant a rendre ces postes attractifs
(horaires, coupées, temps de travail...)

Afin que la matrice compléte des plannings fonctionne, le Conseil municipal réuni le 28
janvier 2025 a créé poste danimateur périscolaire, catégorie C, grade d'adjoint
d’animation, filiére animation a temps non complet de 16 heures hebdomadaires
annualisées.

De ce fait il est proposé au Conseil municipal de supprimer un poste a temps non complet
d’adjeoint territorial d'animation, filiére animation, catégorie C affecté a la Direction de
I'action éducative et aux affaires scolaires.

5°f suppression d’un poste a temps non complet d’adjoint
technique territorial, filiére technique, catégorie C

Un poste d'adjoint technique territorial & temps non complet (33 heures annualisées)
occupé jusqu’a présent par un agent admis & la retraite anticipé au 14 février 2025 aprés
une période de longue maladie n'a pas vocation & étre conservé. En effet pour face au
besoin du service du Restaurant scolaire et entretien des batiments administratifs et
scolaires, un poste & temps non complet (27 heures annualisees) éte crée a I'époque de
la mise en longue maladie de I'agent et suite & une restructuration des plannings des
agents de I'eéquipe.

De ce fait il est proposé au Conseil municipal de supprimer le poste a temps non complet
(33 heures) d'adjoint technigue territorial, filiere technique, catégorie C, affecté au service
du restaurant scolaire et de I'entretien des batiments administratifs et scolaires.

Le Conseil municipal décide, a Punanimité, de :
- créer un poste a temps complet d’adjoint territorial du patrimoine, filiére culturelle,

categorie C

- supprimer un poste a temps complet d'adjoint territorial d'animation, filiere animation,
categorie C

- supprimer un poste a temps complet d'animateur territorial, filiere animation,
catégorie B

- supprimer un poste a temps non complet d'adjoint territorial d’animation, filiére
animation, categorie C

- supprimer un poste a temps non complet (33 heures) d'adjoint technique territorial,
filiere technique, catégorie C

- mettre a jour en conséquence le tableau des emplois

- autoriser M. le Maire & signer tous les documents nécessaires a la mise en ceuvre
de ces decisions

Le Maire,
Bernard PERRET

Acte rendu exécutoire aprés transmission en Préfecture le ik '
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et i

cadr d‘emp Wf' aﬁ”\"‘%
EQ‘;::E ! 2 g ;ﬁt}
f | i
DIRECTION GENERALE DES SERVICES
Directeur Général des services 1 |cadre d'empleis des Ingénieurs territoriaux 35,00 35,00 | A |admitechn
Assistante de directicn 1 |cadre d'emplois des Rédacteurs Territoriaux 35,00 35,00 | B |Administratif
Chargé de gestion financiére et comptable| 1 ?:sirtzgaeurgp lois des Adjoints Administratifs 35,00 35,00 | C [Administratif
E::g;?;:e gestion des ressources 1 |cadre d'emplois des Rédacteurs Territoriaux 35,00 35,00 | B |Administratif
assistante compta RH paie 1 |Cadre demplois des Adjoints Administratifs | 4z 50 | 3500 | ¢ |Administratif
Territoriaux
secrgtalre chagée de |"accueiletdela 1 Cad_re c_lemplms des Adjoints Administratifs 35.00 3500 | C |Administratif
location des salles Territoriaux
Policier municipal 1 |chef de service de PM 3500 | 3500 |B |POce
Municipale
chargé de communication 1 |cadre d'emplois des Rédacteurs Territoriaux 35,00 35,00 | B |Administratif
ﬁ‘:i‘i’q"u”:ab'e commande publique et veille| ;1o qe pemplais des Attachés Territoriaux 3500 | 3500 | A |Administratif
ﬁzﬁ’;’u”:ab'e commande publique et veille| 4 1., 4 emplois des Rédacteurs Terrioriaux | 3500 | 3500 | B |Administratif
POPULATION
responsable du service population 1 Cad{e qemplms des Adjcints Administratifs 35,00 35,00 | C jAdministratif
Territoriaux
agent d'accueil CCAS officier état civil 1 |Gocie demplols des Adjomts Administr atifs | 3500 | 3500 | C |Administratif
alg_ent d' a‘ccuerl agence postale cfficier 1 Cad_re Qemplms des Adjeints Administratifs 35,00 3500 | C |Administratif
d'état civil Territoriaux
agent d'accueil officier d'état civil o |Gadre demplois des Adjeints Administratifs | 3556 | 7000 | ¢ [Administratif
Territoriaux
RESTAURATION SCOLAIRE & ENTRETIEN DES LOCAUX SCOLAIRES ET ADMINISTRATIF
respansable du service de restauration 1 {cadre d'emplois des Rédacteurs Territoriaux | 3500 | 3500 | B |Administratif
scolaire, entretien des batiments
Coordinateur de cuisine et de salle 1 |cadre d'emplois des Agents de maitrise 35,00 35,00 | C |technique
cuisinier 1 Cadre d'emplois des Adjeint Technigues 31,00 3100 |¢ ltechnique
Terntor!Fux g
commis de cuisine 1 Cad!'e emplois des Adjoint Techniques 27,00 27,00 [C itechnigue
— Territoriaux i _ i
Agent d’hygiéne et de _propreté Fies 4 Cad_re d emplois des Adjoint Techniques 23,00 2300 |C ltechnique
locaux, et de restauration scolaire Territoriaux
Agent d'hygigne et de _proprete _des 1 cadrfa d‘emplols des Adjoints Techniques 35,00 3500 | C |technique
locaux, et de restauration scolaire Territoriaux
Agenis de surveillance de linterclasse 3 Cadre cfemplms des Adjoint Techniques 6,00 18,00 [(C |technique
Territoriaux
Agent d'hygiéne et de propreté des locaux 1 ?:rdrirti:ilae&plms des Adjoint Techniques 14,00 10,00 (G |technigue
Agents d'hygiéne et de propreté des 1 Cadre cllemplo:s des Adjoint Techniques 31.00 31,00 |G |technique
locaux Territoriaux
Agents d’hygiéne et de propreté des 1 Cad.re c_iemploas des Adjoint Technigues 22,00 2200 ¢ |technique
locaux Terriforiaux
Agents d'hygiene et de propreté des 1 Cad!'e d emplois des Adjoint Techniques 10,00 1000 |C |technique
locaux Territoriaux
Agent d’hygiéne et de propreté des locaux 1 g.i?;?ofi;?lplms des Adjoints Techniques 35,00 35,00 |C |technique
Agents d hyglfane et dr—i propreté des 1 Cad_re d 'emplois des Adjoint Techniques 32.00 3200 | |technique
lecaux, surveillant de l'interclasse Territoriaux
Agents d hyg{én& at de.. propreté des 1 Cad_re d emplois des Adjoint Techniques 18.75 1875 |c |technique
locaux, surveillant de linterclasse Territoriaux
Agents d hyglléne et del_ propreté des 1 Cadre d emplois des Adjoint Techniques 17.00 1700 |c |technique
locaux, surveillant de l'interclasse Territoriaux
Agents spécialisés des écoles maternelles| 1 Cadre d emplois des Adjoint Techniques 35,00 3500 |C [technique
Territoriaux
Agents spécialisés des écoles maternelles{ 1 [cadre d'emplois des Agents de maitrise 35,00 35,00 |C |technique
Agents spécialisés des écoles maternelles| 4  [Cadre d'emplois des ATSEM 35,00 | 140,00 | C f::i:‘?;re et
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Directrice de la créche familiale et de la cadre d'emplois des Puéricultrices de classe Sanitaire et
) 35,00 3500 | A .
micro-créche normale et Cadres de Santé sociale
. . . . cadre d'emplois des Puéricultrices de classe Sanitaire et
Directrice du multi-accueil normale et Cadres de Santé 35,00 3500 | A sociale
Animatrice du Relais des Assistantes Cadre d'emplois des Educateurs territoriaux Sanitaire et
. 28,50 2850 | A .
Maternelle de jeunes enfants sociale
Educateur de jeunes enfants Cagire d'emplois des Educateurs territoriaux 30,00 30,00 | A Sargutanre et
de jeunes enfants sociale
Auxiliaire de puériculture Cadre d'emplois des Auxiliaires Puéricultrices | 35,00 | 24500 | B SS:;gzre et

Aide auxilaire de puériculture

Cadre d'emplois des Adjoints d'Animation
Territoriaux

35,00 70,00 | C |Animation

Aide auxilaire de puériculture

Cadre d'emplois des Adjoints d'Animatien
Territoriaux

28,00 56,00 | C |Animation

Assistante auxilaire de puériculture

Cadre d'emplois des Adjoints d'Animation
Territoriaux

18,38 18,38 | C |Animation

Agent d'hygiéne et de propreté des locaux

Cadre d'emplois des Adjoints Technigues
Territoriaux

27,50 27.50 | C |technique

Agent d'hygiéne et de propreté des locaux

Cadre d'emplois des Adjoints Techniques
Territoriaux

28,50 0,00 C |technique

Agent d'hygiéne et de propreté des locaux

Cadre d'emplois des Adjoints Techniques
Territoriaux

17.50 17,50 | C jtechnique

ACTION CULTURELLE ET EDUCATIVE

Directeur de l'action culturelle et éducative

Cadre d'emplois des Attachés, Attachés de

conservation du patrimoine ou bibliothécaires

35,00 35,00 { A [Administratif

ACTION EDUCATIVE ET AFFAIRES SCOLAIRES

Directeur de FAEAS

Cadre d'emploi des Animateur territoriaux

medico-

35,00 3500 | A socisle

Responsable ACM

Cadre d'emploi des rédacteurs territoriaux

35,00 35,00 | B |Administratif

Adjoint au respensable ACM

Cadre d'emplois des Adjoint territoriaux
d'animation

35,00 35,00 | C |Animation

animateur ACM

Cadre d'emplois des Adjoint territoriaux
d'animation

35,00 3500 | C [Animation

animateur ACM

Cadre d'emplois des Adjoint territoriaux
d'animation

35,00 35,00 | C |Animation

animateur ACM

Cadre d'emplois des Adjoint territoriaux
d'animation

35,00 35,00 | C (Animation

animateur ACM

Cadre d'emplois des Adjoint territoriaux
d'animatien

35,00 35,00 | C |Animation

animateur ACM

Cadre d'emplois des Adjoint territoriaux
d'animaticn

35,00 35,00 [ C |Animation

animateur ACM

Cadre d'emplois des Adjoint territoriaux
d'animation

35,00 3500 [ C |Animation

animateur ACM

Cadre d'emplois des Adjoint territoriaux
d'animation

35,00 35,00 | C |Animaticon

animateur ACM

Cadre d'emplois des Adjoint territoriaux
d'animation

35,00 35,00 | C {Animaticn

animateur ACM

Cadre d'emplois des Adjoint territoriaux
d'animation

16,42 16,42 | C |Animation

animateur ACM

Cadre d'emplois des Adjeint territoriaux
d'animation

8,00 16,00 | C |Animation

animateur ACM

Cadre d'emplois des Adjeint territoriaux
d'animation

16,00 16,00 | C [Animation
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animateur ACM

Cadre d'emplois des Adjoint territoriaux
d'animaticn

6,00 18,00 | C |Animation

BIBLIOTHEQUE MULTIMEDIAS

Responsable de la bibliothéque et
multimédia

cadre demplols des Assistants qualiies de
censervation du patrimoine et des
bibliothéoues

35,00 35,00 | B lculturelle

Re&férent action culturelle

Cadre d'emplois des Adjeints du Patrimoine

35,00 35,00 | C |culturelle

Référent multimédia

Cadre d'emplois des Adjeints du Patrimoeine

35,00 35,00 | C |Animation

Référent politique documentaire

Cadre d'emplois des Adjoints du Patrimoine

35,00 35,00 | C [culturelle

SERVICES TECHNIQUES

directeur des services techniques

cadre d'emplois des Techniciens Territoriaux

35,00 35,00 | B |Technigue

assistante direction des services
techniques

Cadre d'emplois des Adjoints administratifs
territoriaux

35,00 3500 | C |technigue

chef de service batiments

Cadre d'emplois des Adjoints Techniques
Territoriaux

35,00 35,00 | C [Technique

chef de service espaces verts voirie
fleurissement

cadre d'emplots des Techniciens Territoriaux

35,00 35,00 | C |Technique

mécanicien des ateliers municipaux

Cadre d'emplois des Adjoints Techniques
Territoriaux

35,00 35,00 | C |Technique

adjoint chef de service espaces verts
voirie

Cadre d'emplois des Adjoints Techniques
Territoriaux

35,00 35080 | C |Technique

agent de I'entretien des espaces verts et
de la voirie

Cadre d'emplois des Adjoints Techniques
Territoriaux

35,00 | 280,00 | C |Technique

agent qualifié de l'entretien des espaces
verts et de Ia voirie

Cadre d'emplois des Adjoints Techniques
Territoriaux

35,00 3500 | C |Technigue

adjoint chef de service batiments

Cadre d'emplois des Adjoints Techniques
Territoriaux

35,00 35,00 | C [Technigue

agent de maintenance des batiments

Cadre d'emplois des Adjoints Techniques
Territoriaux

35,00 140,00 | C [Technique

agent d'hygiéne et de propreté des locaux,
surveillant pause méridienne

Cadre d'emplois des Adjoints Techniques
Territoriaux

20,00 20,00 | C [Technigue

agent d'hygiéne et de propreté des locaux,
surveillant pause méridienne

Cadre d'emplois des Adjoints Techniques
Territoriaux

28,50 85,50 | C [Technigue

agent d'hygiéne et de propreté des locaux,
surveillant pause méridienne

Cadre d'emplois des Adjoints Techniques
Territoriaux

35,00 35,00 | C |Technigue

Nombre de postes

équivalents temps plein (ETP)

Nombre d'heures totales 3144,55





